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OPATRENIA PRI KONFLIKTE ZAUJMOV

Clanok 1

Investin, o.c.p., a.s. (dalej len ,INVESTIN“ alebo ,spolo¢nost®) stanovuje

opatrenia a postupy :

— pri predchadzani, minimalizacii a na zvladnutie mozného konfliktu zaujmov
pri poskytovani investicnych sluzieb, vedlajSich sluzieb a vykonavani
investi¢nych €innosti,

— pri ochrane dévernych informacii,

— pri vykonavani osobnych obchodov,

— na zamedzenie manipulacie s trhom,

— na zachovanie miCanlivosti a dévernosti udajov.

Clanok 2

Prislusna osoba vo vztahu k INVESTIN je:

a) Clen predstavenstva, akcionar, veduci zamestnanec alebo viazany investi¢ny
agent,

b) ¢len predstavenstva viazaného investicného agenta, spolo¢nik, akcionar
alebo veduci zamestnanec viazaného investicného agenta,

c) zamestnanec INVESTIN alebo jeho viazaného investicného agenta, ako aj
ina fyzicka osoba, ktora poskytuje sluzby pre INVESTIN a je pod jeho
kontrolou alebo pod kontrolou jeho viazaného investicného agenta a ktora sa
podiela na poskytovani investicnych sluzieb, vedlajSich sluzieb a vykone
investinych €innosti INVESTIN,

d) fyzicka osoba, ktora sa podiefa na poskytovani sluZieb pre INVESTIN alebo
jeho viazaného investicného agenta v ramci dohody o delegovani na ucely
poskytovania investi¢nych sluzieb, vedlajSich sluzieb a vykonu investi¢nych
cinnosti INVESTIN.

Blizka osoba Prislusnej osoby - pribuzny v priamom rade, surodenec a
manzel/ka ako aj ind osoba v rodinnom alebo obdobnom pomere k Prisludnej
osobe, ktorej ujmu by Prislusna osoba pocitovala ako vlastnu ujmu.

Osobny obchod — obchod s finanénym nastrojom uskutoCneny PrisluSnou
osobou alebo v jej mene, ak je splnena jedna z tychto podmienok:
a) Prislusna osoba kona nad ramec prav a povinnosti vyplyvajucich z vykonu jej
zamestnania,
b) obchod je uskuto€neny na ucet ktorejkolvek z tychto oséb:
— Prislusnej osoby,
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— Blizkej osoby PrisluSnej osoby a akejkofvek osoby, ktora sa podla
pravnych predpisov iného Cclenského S$tatu povazuje za osobu
rovhocennu manzelovi alebo manzelke PrisluSnej osoby, alebo iného
pribuzného Prislusnej osoby, ktory s fiou Zije v spolo¢nej domacnosti
pocas jedného roka pred dinom vykonania prislusného obchodu,

— osoby, ktora ma s Prislusnou osobou taky vztah, Ze tato PrisluSna osoba
ma priamy alebo nepriamy zaujem na vysledku obchodu, iny ako je len
poplatok alebo provizia za uskuto¢nenie obchodu.

Doéverna informacia — presna informacia, ktora nebola zverejnena a ktora sa
priamo alebo nepriamo tyka jedného emitenta alebo niekolkych emitentov
finan€nych nastrojov alebo jedného finanéného nastroja alebo niekolkych
finanCnych nastrojov, a ktora by po tom, ¢o bola zverejnena pravdepodobne
vyznamne ovplyvnila kurz alebo cenu tychto finanénych nastrojov.
Pre osoby poverené vykonanim pokynov tykajucich sa finanénych nastrojov to
znamena aj informacie dodané klientom a tykajuce sa e$te nevykonanych
pokynov klienta tykajucich sa financnych nastrojov, ktoré su presné a ktoré
priamo alebo nepriamo suvisia s jednym alebo viacerymi emitentmi alebo
jednym alebo viacerymi finanCnymi nastrojmi a ktoré by v pripade ich
spristupnenia verejnosti mali pravdepodobne vyznamny vplyv na ceny tychto
finanCnych nastrojov, cenu suvisiacich spotovych zmluav tykajucich sa komodit
alebo na cenu suvisiacich derivatovych finanénych nastrojov.

Takato osoba nesmie:

a) zapojit sa alebo sa pokusit o zapojenie sa do obchodovania s vyuzitim
dévernych informacii;

b) odporucat, aby sa ina osoba zapojila do obchodovania s vyuzitim dévernych
informacii, alebo navadzat’ inu osobu, aby sa zapojila do obchodovania s
vyuzitim dévernych informacii, alebo

c) neopravnene zverejnovat déverné informacie.

Presna informacia — informacia, ktora naznacuje subor okolnosti, ktoré nastali
alebo mézu nastat, alebo udalost, ktora nastala alebo mdéze nastat a je
dostatoCne konkrétna, aby umoznila vyvodenie zaveru o moznom vplyve tohto
suboru okolnosti alebo udalosti na kurz alebo cenu finanénych nastrojov.

V pripade o0s0b, ktoré vykonavaju pokyny tykajuce sa finanénych nastrojov sa
za DoOvernu informaciu povazuje aj Presna informacia, ktoru takymto osobam
oznamil klient a ktora sa tyka nim podanych nevybavenych pokynov a ktora sa
priamo alebo nepriamo tyka jedného emitenta alebo niekolkych emitentov
finanCnych nastrojov alebo jedného finanéného nastroja alebo niekolkych
finanénych nastrojov, a ktora by po tom, ¢o bola zverejnena pravdepodobne
vyznamne ovplyvnila kurz alebo cenu tychto finanénych nastrojov.

Zasvatena osoba - pravnicka alebo fyzicka osoba, ktora ziskala Ddévernu

informaciu:

a) na zaklade Cclenstva v Statutarnych, riadiacich a dozornych organoch
emitenta,

b) na zaklade svojej uCasti na zakladnom imani emitenta,

¢) na zaklade pristupu k informaciam pri vykone svojho zamestnania, povolania
alebo svojej funkcie,

d) v suvislosti so spachanim trestného €inu.
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Manipulacia s trhom je definovana v ¢lanku 6 tychto opatreni.

Zakon je zakon &. 566/2001 Z.z. o cennych papieroch a investi¢nych sluzbach
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 3
Identifikacia konfliktu zaujmov

Konflikt zaujmov je vzajomny stret zaujmov, ktory sa méze vyskytnut’ alebo bol
zisteny pri poskytovani investicnych sluzieb, vedlajSich sluzieb a vykonavani
investi¢nych cinnosti medzi spoloCnostou, jej Prislusnymi osobami, osobami
prepojenymi so spolo¢nostou vztahom priamej alebo nepriamej kontroly na
strane jednej a klientmi na strane druhej, alebo medzi klientmi spoloCnosti
navzajom, alebo medzi spolo¢nostou a jej PrisluSnymi osobami, pri ktorom
jedna strana méze zneuzit alebo zneuzije svoje postavenie alebo informacie vo
svoj neopravneny prospech na ukor druhej strany. Ide najma o nasledovné
situacie, pri ktorych by spoloCnost, jej Prislusné osoby v ramci plnenia
povinnosti vyplyvajucich z ich zamestnania/funkcie alebo osoby prepojené so
spolo¢nostou vztahom priamej alebo nepriamej kontroly a to kazdy jednotlivo
alebo spolocne:

a) mohli dosiahnut finan€ny zisk alebo predist financnej strate na ukor klienta,

b) mali zaujem na vysledku investiCnej sluzby, vedlajSej sluzby poskytovanej
klientovi alebo na vysledku obchodu uskuto¢neného na ucet klienta a tento
zaujem sa odliSuje od zaujmu klienta na tomto vysledku,

c) mali finanénu alebo ind motivaciu uprednostnit zaujem iného klienta alebo
skupiny klientov pred zaujmami daného klienta,

d) vykonavali rovnaku ¢innost’ ako klient,

e) ziskali alebo mohli ziskat' v suvislosti s investi€nou sluzbou alebo vedlajSou
sluzbou poskytnutou klientovi od osoby, ktora nie je klientom, prospech vo
forme penazi, tovaru alebo sluzieb, ktory nie je obvyklou proviziou alebo
poplatkom za tuto sluzbu.

Spolo¢nost je povinna prijat opatrenia potrebné na zistenie vzajomného
konfliktu zaujmov medzi fou a Cclenmi jej vrcholového manazmentu,
zamestnancami, finanénymi agentmi, osobami prepojenymi s obchodnikom s
cennymi papiermi vztahom priamej kontroly alebo nepriamej kontroly a medzi
ich klientmi alebo medzi klientmi navzajom, ktoré vznikaju pocCas poskytovania
investicnych sluzieb, vedlajSich sluzieb a pri vykone investi¢nych Cinnosti alebo
pri ich kombinacii; ak sa pri poskytovani investi¢nych sluzieb, vedlajSich sluzieb
apri vykone investi¢nych ¢innosti nemozno vyhnut konfliktu zaujmov, musi sa
povaha a zdroj konfliktu oznamit klientovi pred poskytnutim takejto sluzby alebo
vykonom cinnosti av pripade ich poskytnutia alebo vykonania uprednostnit
zaujmy klienta pred vlastnymi a v pripade konfliktu zaujmov klientov zaistit
rovnaké a spravodlivé zaobchadzanie so vSetkymi klientmi.

INVESTIN musi uskuto€riovat’ identifikaciu a monitoring pripadov, kedy méze

vzniknut konflikt zaujmov :

a) INVESTIN dosiahne finanény zisk alebo predide finan€nej strate na ukor
klienta;
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b) INVESTIN ma zaujem na vysledku sluzby poskytovanej klientovi alebo na
vysledku transakcie uskutoCnenej v mene klienta a tento zaujem sa lisi od
zaujmu klienta na tomto vysledku;

c) INVESTIN ma finanénu alebo ind motivaciu uprednostnit’ zaujem iného
klienta alebo skupiny klientov pred zaujmami daného klienta;

d) INVESTIN podnika v rovhakom odbore ako klient;

e) INVESTIN alebo zamestnanec v suvislosti so sluzbou poskytovanou klientovi
dostava alebo dostane od osoby, ktora nie je klientom, stimul vo forme
penaznych €i nepenaznych benefitov alebo sluZieb.

Konflikt zaujmov medzi spoloCnostou a jej PrisluSnymi osobami pri
uskuto€riovani osobnych obchodov na strane jednej a klientmi na strane druhe;j
mo&ze vzniknut najma:

a) vykonanim pokynu klienta tak, ze spolo€nost’ klientovi nakupi/preda finanéné
nastroje z vlastného portfolia — uvedena situacia neméze nastat s ohfadom
na rozsah udeleného povolenia na poskytovanie investiCnych sluzieb
INVESTIN,

b) vykonanim pokynu klienta tak, Ze spolo¢nost’ nakupi/preda finanéné nastroje
z portfélia jedného klienta do portfélia druného klienta — uvedena situacia
nemo6ze nastat s ohladom na rozsah udeleného povolenia na poskytovanie
investi¢nych sluzieb INVESTIN,

c) vykonavanim Osobnych obchodov nakupom/predajom finanénych nastrojov
z/do portfolia klientov — uvedena situacia nemdze nastat s ohfadom na
rozsah udeleného povolenia na poskytovanie investichych sluzieb
INVESTIN,

d) vyuzitim informacii o budiucom pokyne klienta pri realizacii Osobnych
obchodov alebo obchodov do vlastného portfélia spolonosti — INVESTIN
nevykonava obchody do vlastného portfdlia,

e) vyuzitim Dovernych informacii pri vykonavani Osobnych obchodov alebo
obchodov na ucet spoloCnosti — INVESTIN nevykonava obchody do
vlastného portfdlia,

f) nedodrzanim postupov pri spracovani pokynov klientov uprednostnenim
jedného klienta pred inym klientom z dévodu ziskania vy$Sieho vynosu pre
spolocnost,

g) zneuzitim informacii, ktoré Prislusna osoba ziskala pri vykonavani svojich
pracovnych povinnosti/funkcie, ktoré nie su poskytovanim investi¢nych
sluzieb, vedlajSich sluZieb a vykonavanim investi¢nych Cinnosti.

Konflikt zaujmov medzi klientmi navzajom vznikda najma uprednostnenim
jedného klienta pred druhym klientom (napr. z dévodu ziskania prospechu vo
forme penazi, tovaru alebo sluzieb, ktory nie je obvyklou proviziou a ktory
spolocnost’ alebo jej Prislusné osoby ziskaju od uprednostneného klienta alebo
od inej osoby, nez su strany zu€astnené na tomto obchode).

Obchodovanie s vyuzitim Dévernych informacii vznika, ked osoba ma Doverné
informacie a vyuziva tieto informacie priamo alebo nepriamo na nadobudnutie
alebo prevod finan€nych nastrojov, na ktoré sa tieto informacie vztahuju, na
vlastny ucet alebo na ucet tretej osoby. Vyuzitie Ddvernych informacii na
zruSenie alebo zmenu pokynu tykajuceho sa finanéného nastroja, na ktory sa
tieto informacie vztahuju, ak pokyn bol zadany pred tym, ako Prislusna osoba
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ziskala Déverné informacie, sa takisto povazuje za obchodovanie s vyuzitim
Dévernych informacii.

K odporucaniu, aby sa ina osoba zapojila do obchodovania s vyuzitim
Dévernych informacii, alebo k navadzaniu inej osoby, aby sa zapojila do
obchodovania s vyuzitim Dévernych informacii, dochadza vtedy, ked osoba
pozna Dbéverné informacie a odporu€i na zaklade tychto informacii tejto inej
osobe, aby nadobudla ¢&i previedla finanéné nastroje, na ktoré sa tieto
informacie vztahuju, alebo navadza tuto osobu, aby takéto nadobudnutie Ci
prevod vykonala, alebo odporuci na zaklade tychto informacii tejto inej osobe,
aby zrusila alebo zmenila pokyn tykajuci sa finanéného nastroja, na ktory sa
tieto informacie vztahuju, alebo navadza tuto osobu, aby takéto zruSenie alebo
zmenu vykonala.

Clanok 4
Opatrenia na predchadzanie/zvladnutie konfliktu zaujmov

Spolo¢nost zaviedla do svojich internych predpisov primerané opatrenia na
predchadzanie a minimalizaciu mozného konfliktu zaujmov a zneuzitia
Dévernych informacii.

Organiza¢né opatrenia, moznost’ pristupu k informaciam

V organizacnom poriadku spolocCnosti je urCena poésobnost’ jednotlivych utvarov
spolo¢nosti tak, aby cinnosti tykajuce sa poskytovania investiCnych sluzieb,
vedlajsSich sluzieb a vykonavania investi¢nych c&innosti boli (s ohladom na
velkost spolo¢nosti) oddelené (tzv. €insky mur). Nadvazne na organizacné
usporiadanie spoloCnosti je zabezpeleny aj diferencovany pristup Prislusnych
0s6b k informaciam. Opatrenia na zamedzenie konfliktu zaujmov su sucastou aj
dalSich nadvazujucich vnatornych firemnych predpisov upravujucich postupy pri
poskytovani investiCnych sluzieb, vedlajSich sluzieb a vykonavani investi¢nych
cinnosti.

Spolo¢nost prijala a dodrziava nasledovné pravidla pre riadenie konfliktu

zaujmov :

— tzv. €insky mur, t. uc€inné postupy na zamedzenie alebo kontrolu
vymeny informacii medzi PrisluSnymi zamestnancami vykonavajucimi
¢innosti, ktoré predstavuju riziko konfliktu zaujmov, ak by vymena tychto
informacii mohla poSkodit zaujmy jedného alebo viacerych klientov —
spoloCnost’ nastavila organizacnu Strukturu tak, Ze reSpektuje pravidla
oddelenia nezluditelnych funkcii, t.j. personalne oddelenie a systémové
zabranenie neziaducemu toku informacii medzi jednotlivymi organizacnymi
utvarmi;

— samostatny a nezavisly dohlad nad zamestnancami, medzi ktorych
hlavné ulohy patri vykonavanie ¢innosti v mene klientov alebo
poskytovanie sluzieb klientom, ktorych zaujmy mézu byt v konflikte, alebo
osobami, ktoré inak zastupuju rézne zaujmy vratane zaujmov INVESTIN,
ktoré moézu byt v konflikte — INVESTIN ma zavedené vo svojom riadiacom
a kontrolnom systéme organizacné utvary, ktoré vykonavaju vysSie uvedeny
samostatny a nezavisly dohlad (compliance), ktoré disponuje dostatoCnou
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pravomocou pri identifikacii tychto konfliktov zaujmov a presadzovani
opatreni na eliminaciu a riadenie tychto konfliktov zaujmov;

— odstranenie krizovych vazieb v odmenovani, tj. INVESTIN ma
zabezpecCené odstranenie akejkolvek priamej spojitosti medzi odmenovanim
zamestnancov, ktori vykonavaju predovSetkym jednu Cinnost, a
odmenovanim inych zamestnancov Ci prijmami vytvorenymi inymi
zamestnancami, ktori vykonavaju predovsSetkym inu Cinnost, ak zo vztahu
medzi tymito Cinnostami moéze vyplynut’ konflikt zaujmov;

— opatrenia, ktoré =zabranuju ktorejkolvek osobe, aby neprimerane
ovplyvihovala spdésob, akym zamestnanec vykonava investicné alebo
vedlajSie sluzby alebo €innosti, alebo ho v tom obmedzuju;

— opatrenia na zamedzenie alebo kontrolu subeznej alebo postupnej ucasti
zamestnanca na vykonavani samostatnych investicnych alebo vedfajSich
sluzieb alebo Cinnosti, ak by takato ucast mohla poskodit' nalezité rieSenie
konfliktov zaujmov.

Ak organizacné alebo administrativne opatrenia, ktoré uskuto¢nil INVESTIN na
zabranenie tomu, aby konflikty zaujmov nepriaznivo ovplyviiovali zaujmy
klientov, nie su pri nalezitom uvazeni dostatoéné na zabezpecCenie toho, Ze
riziku poskodenia zaujmov klienta bude zabranené, INVESTIN jasne oboznami
klienta so vSeobecnou povahou a/alebo zdrojmi konfliktu zaujmov a opatreniami
prijatymi na zmiernenie tychto rizik pred uskutonenim obchodu v jeho mene.

Klient je opravneny rozhodnut o tom, &i bude pokraCovat alebo nie, vo vztahu
s INVESTIN bez neprimeranych prekazok.

Personalne opatrenia

V spolo¢nosti nie je mozné, aby bolo porusené ustanovenie predpisov
regulujucich finanény trh, napr. ,Zamestnanec centralneho depozitara nesmie
byt zaroveri zamestnancom ani v inom pracovnom pomere v INVESTIN. Clen
vlady Slovenskej republiky, veduci ustredného organu Statnej spravy, ktory nie
je €lenom vlady Slovenskej republiky, poslanec Narodnej rady Slovenskej
republiky, zamestnanec ustredného organu Statnej spravy Slovenskej republiky,
Narodnej banky Slovenska, Kancelarie prezidenta Slovenskej republiky,
Kancelarie Narodnej rady Slovenskej republiky, NajvysSieho kontrolného uradu
Slovenskej republiky, Ustavného stdu Slovenskej republiky, Najvy$sieho sudu
Slovenskej republiky, Generalnej prokuratury Slovenskej republiky, Slovenskej
informacnej sluzby nesmie byt ¢lenom predstavenstva, ¢lenom dozornej rady
ani zamestnancom spolo¢nosti. To neplati ak je zamestnanec ustredného
organu Statnej spravy do tychto organov vyslany svojim zamestnavatefom.*

Dalsie opatrenia na prevenciu vzniku konfliktu zaujmov

Prislusné osoby su povinné oboznamit’ sa a dodrziavat obmedzenia, zakazy a
povinnosti upravené v tejto smernici, kioré sa tykaju vykonavania Osobnych
obchodov, zakazu vyuzivania Doévernych informacii, zdkazu manipulacie s
trhom ako i povinnosti mi¢anlivosti.

Ak aj napriek opatreniam na predchadzanie konfliktu zaujmov by nastala
okolnost, pri ktorej by tieto opatrenia neboli dostatocne u€inné na zabranenie
rizika poSkodenia klienta, spolo¢nost je povinna:
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a) oboznamit' klienta (na trvanlivom meédiu) s povahou a zdrojmi konfliktu
zaujmov pred uskutoCnenim obchodu na jeho ucet v takom rozsahu, aby si
klient mohol vytvorit spravny usudok a rozhodnut sa o dalSom postupe,

b) uprednostnit vzdy zaujmy klienta pred zaujmami spolo¢nosti a jej Prislusnych
os0b,

c) v pripade zisteného vzajomného konfliktu zaujmov medzi klientmi navzajom
zaistit rovnaké a spravodlivé zaobchadzanie so vSetkymi klientmi.

Evidencia konfliktu zaujmov

Povahu a zdroj vzniknutého konfliktu zaujmov su zamestnanci spoloCnosti
povinni oznamit' utvaru compliance. Na zaklade tohto oznamenia su vedené
zaznamy o konflikte zaujmov.

Copmliance vedie a pravidelne aktualizuje zaznamy o druhoch investi¢nej alebo
vedlajSej sluzby alebo investi¢nej Cinnosti vykonavanej spolocnostou alebo v jej
mene, pri ktorej doslo k vzniku konfliktu zaujmov, ktory so sebou priniesol riziko
poskodenia zaujmov jedného alebo viacerych klientov, alebo pri ktorej k takému
vzniku konfliktu zaujmov mdze v pripade prebiehajucej sluzby alebo cinnosti
déjst. Compliance podava raz ro¢ne pisomné spravy o situaciach uvedenych v
tomto ustanoveni.

Clanok 5
Pravidlad vykonavania Osobnych obchodov

Prislusnym osobam vykonavajucim c¢&innosti, ktoré mézu viest ku konfliktu

zaujmov alebo ktoré maju pristup k Dévernym informaciam sa zakazuje:

a) uzatvorit’ Osobny obchod v pripade ak:

— tieto osoby nemaju predchadzajuce pisomné povolenie generalneho
riaditela (dalej len ,CEO®) uzatvorit obchod;

— obchod predstavuje zneuzitie alebo nezakonné zverejnenie Dovernych
informacii;

— obchod je alebo mdzZe byt v rozpore s povinnostami spolo¢nosti v zmysle
platnej legislativy;

b) odporucat’ alebo presviedéat’ inu osobu konajuc tak nad ramec prav a
povinnosti vyplyvajucich z vykonu ich zamestnania alebo nad ramec zmluvy
o poskytovani sluzieb, aby uzavrela obchod s finan¢nymi nastrojmi,

c) spristupnovat’ inak ako pri vykone svojho zamestnania alebo podla zmluvy
o poskytovani sluzieb inej osobe akékolvek informacie alebo nazory, ak tato
Prislusna osoba vie o tom alebo by mala vediet, Ze v dbésledku tohto
spristupnenia by ind osoba mohla :

— uzavriet obchod s finanénymi nastrojmi alebo
— odporucat’ inej osobe alebo presviedCat' inu osobu, aby uzavrela takyto
obchod.

V pripadoch neupravenych v ods. 5.1 mézu Prislusné osoby uzatvarat’

Osobné obchody len za predpokladu, Ze budu dodrzané vsSetky opatrenia

tykajuce sa konfliktu zaujmov, oznamovacia povinnost ako aj zakladné etické

principy najma:

— uprednostnit zaujmy klientov pred zaujmami spolo€nosti a Osobnymi
obchodmi,

— uprednostnit zaujmy spolo¢nosti pred Osobnymi obchodmi,



5.3.

5.4

5.5.

— nevyuzivat Déverné informacie vo svoj neopravneny prospech,

— neprijimat Ziadne financné a/alebo nefinanéné benefity, ktoré nie su obvyklou
proviziou,

— oznamit’ spolo¢nosti uskutoCnenie kazdého Osobného obchodu v rozsahu a
spbésobom uvedenym v tejto smernici.

Ustanovenia uvedené v ods. 5.1 aZz 5.2 sa nevztahuju na Osobné obchody s
podielovymi listami otvoreného podielového fondu alebo cennymi papiermi
europskych fondov alebo zahrani¢nych subjektov kolektivneho investovania, pri
ktorych pravne predpisy Clenskych Statov zabezpecuju rovnocenné obmedzenie
a rozlozenie rizika pri investovani ich aktiv, ak osoba, na ktorej ucet su obchody
vykonané, nema zodpovednost’ v suvislosti so spravovanim tohto otvoreného
podielového fondu, eurdopskeho fondu alebo zahraniéného subjektu
kolektivneho investovania.

Prislusné osoby su povinné dodrziavat obmedzenia a zakazy tykajuce sa
vykonavania Osobnych obchodov vyplyvajuce z tohto predpisu ako aj zo
vSeobecne zavaznych pravnych noriem. PoruSenie zakazov a nesplnenie
povinnosti sa bude povazZovat za obzvlast zavazné poruSenie pracovnej
discipliny a mdze mat za nasledok okamzité skon&enie pracovného pomeru.

FinanCni analytici a iné Prislusné osoby vykonavajuce investicné odporucania

alebo investicny prieskum maju zakaz

— vykonavat Osobné obchody alebo obchodovat’ na ucet inej osoby, vratane
spolo¢nosti, s finanénymi nastrojmi, ktorych sa tyka investi¢ny prieskum, ani
so suvisiacimi finanénymi nastrojmi, ak tento finanény analytik alebo ina
osoba ma vedomost o pravdepodobnom ¢&asovom ramci alebo obsahu
daného investicného prieskumu a tato vedomost nie je verejne dostupna a
nemozno ju jednoducho vyvodit z verejne dostupnych informacii, do ¢asu, az
kym adresati investicného prieskumu nemali dostupnu moznost’ konat' podla
nich; to neplati ak konaju v dobrej viere ako tvorcovia trhu v ramci bezného
vykonu ¢innosti tvorcu trhu alebo ak vykonavaju nevyZziadany pokyn klienta,

— zdakaz Sirenia investicnych odporucani alebo investicného prieskumu v ramci
0.c.p., t.j. uplathovanie zasady €inskeho muru — informacnej bariéry medzi
analytikmi a ostatnymi zamestnancami INVESTIN,

— vykonavat Osobné obchody s finanénymi nastrojmi, ktorych sa tyka
investi¢ny prieskum, ani so suvisiacimi finanénymi nastrojmi v rozpore s
aktualnymi odporu€aniami; to neplati ak vo vynimoCnom pripade udelil
predchadzajuci pisomny suhlas s takym Osobnym obchodom CEO,

— prijimat akykolvek majetkovy alebo iny prospech od osdb, ktoré maju osobny
zaujem na predmete investi¢ného prieskumu (zékaz prijimania stimulov),

— slubovat emitentom priaznivé vysledky prieskumu.

Pred zverejnenim vysledkov investicného prieskumu alebo odovzdanim navrhu
investicného prieskumu klientovi nesmu Prislusné osoby, ktoré nie su
finanénymi analytikmi, a iné osoby posudzovat navrh investicného prieskumu
na ucely overovania spravnosti konkrétnych tvrdeni v tomto prieskume ani na
iné ucely, ak navrh obsahuje odporucanie alebo cielovu cenu; to neplati v
pripade overovania suladu s povinnostami vyplyvajucimi zo v8eobecne
zavaznych pravnych predpisov.



5.6.

5.7.

5.8.

INVESTIN dodrziava podmienky pri tvorbe ceny emisie finanénych nastrojov
tak, Ze ma zavedené systémy, kontroly a postupy na identifikaciu konfliktov
zaujmov, ktoré vznikaju vo vztahu k moznému podhodnoteniu alebo
nadhodnoteniu ceny emisie alebo k zapojeniu PrisluSnych oséb do tohto
postupu, ako aj na zabranenie takymto konfliktom zaujmov a na ich rieSenie.
Konkrétne INVESTIN zaviedol také interné opatrenia, ktorymi sa sucCasne
zabezpedi:

a) aby tvorba ceny ponuky nepresadzovala zaujmy ostatnych klientov alebo
vlastné zaujmy INVESTIN tak, Ze by mohli byt v konflikte so zaujmami
emitujuceho klienta;

b) aby sa zabranilo situacii, ked sa osoby zodpovedné za poskytovanie sluzieb
klientom v INVESTIN priamo podielaju na rozhodovani o poradenstve v
oblasti financovania podniku, pokial ide o tvorbu ceny emitujuceho klienta,
alebo rieSenie takejto situacie.

INVESTIN dodrziava Specialne podmienky pri umiesthovani emisie. Za
tymto ucCelom INVESTIN zaviedol u€inné vnutorné opatrenia na to, aby sa
osoby zodpovedné za poskytovanie sluzieb klientom priamo nepodielali na
rozhodovani o odporucaniach emitujucemu klientovi, pokial ide o umiestfiovanie
emisie, ¢im sa eliminuje vznik konfliktu zaujmov. Nepripustné su najma
nasledovné postupy pri umiestfiovani finanénych nastrojov:

a) umiestiiovanie vynaloZzené na to, aby bol klient motivovany zaplatit
neumerne vysoké poplatky za nesuvisiace sluzby poskytované zo strany
INVESTIN (,laddering®), napriklad neumerne vysoké poplatky alebo provizie,
alebo uskutoCnit neumerne vysoké objemy obchodovania pri beznej urovni
provizie ako kompenzaciu za prijatie umiestnenia emisie. Rovnako je
nepripustné, napr. predavat porovnatelné cenné papiere jedného emitenta
(napr. hypotekarne zalozné listy jednej banky) za napr. 5-nasobne vySSie
poplatky nez cenné papiere iného emitenta (t.j. hypotekarne zalozné listy inej
banky);

b) umiestriovanie pre vrcholového riadiaceho pracovnika alebo veduceho
pracovnika existujuceho alebo potencialneho emitujuceho klienta s
prihliadnutim na buduce alebo uz uskutoCnené pridelenie financovania
podniku (,spinning“ );

c) umiestriovanie, ktoré je vyslovne alebo implicitne podmienené prijatim
buducich objednavok alebo nakupom inej sluzby od INVESTIN investi€nym
klientom alebo akymkofvek subjektom, ktorého veducim pracovnikom je
investor.

d) INVESTIN musi zaviest politiku umiestiovania finanénych nastrojov
(alokac¢na politika), v ktorej sa stanovuje postup pre tvorbu alokacnych
odporucani. Alokacna politika sa poskytuje emitujucemu klientovi pred
udelenim suhlasu na vykonanie akychkolvek alokaénych/umiesthovacich
sluzieb. Stanovuju sa v nej prislusné informacie o navrhovanej alokacnej
metodike emisie, ktoré su v danom $tadiu k dispozicii

INVESTIN ma zavedeny centralizovany postup na identifikovanie vsetkych
upisovacich a umiestfiovacich operacii a zaznamenava takéto informacie
vratane datumu, ku ktorému bol INVESTIN informovany o potencialnych
upisovacich a umiestiiovacich  operaciach. Zaznam o upisovacich
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6.1.

a umiestiovacich rozhodnutiach prijatych pre jednotlivé operacie sa vedie s
ciefom poskytnut uplny kontrolny zaznam medzi pohybmi vedenymi na uctoch
klientov a inStrukciami prijatymi INVESTIN. Jasne zd6vodnit a zaznamenat' sa
musi najma konecné umiestnenie kazdému klientovi. Na poZiadanie NBS
poskytne INVESTIN k dispozicii uplny kontrolny zaznam délezitych krokov pri
upisovani a umiesthovani.

Clanok 6
Zakaz Manipulacie s trhom

Na ucely tohto vnutorného predpisu Manipulacia s trhom zahfria tieto €innosti:

a) uzatvaranie transakcii, zadavanie pokynov na obchodovanie alebo
akékolvek iné konanie, ktoré:

i) dava alebo pravdepodobne da nespravne alebo zavadzajuce signaly,
pokial ide o ponuku, dopyt alebo cenu finanéného nastroja, suvisiacej
spotovej zmluvy tykajucej sa komodit alebo draZzeného produktu
zalozeného na emisnych kvotach, alebo

i) zaistuje alebo pravdepodobne zaisti cenu jedného alebo viacerych
finan€nych nastrojov, suvisiacej spotovej zmluvy tykajucej sa komodit
alebo drazeného produktu =zaloZzeného na emisnych kvétach na
neprirodzenej alebo umelej urovni,

pokial osoba, ktora vstupila do transakcie, vydala pokyn na obchodovanie

alebo sa zapojila do akéhokolvek iného konania, nepreukaze, Ze takato

transakcia, pokyn alebo konanie sa uskutoCnili z legitimnych dbévodov a v

sulade s uznanym trhovym postupom;

b) uzatvaranie transakcii, zadavanie pokynov na obchodovanie alebo
akakolvek ina Cinnost’ alebo konanie, ktoré ovplyvriuje alebo pravdepodobne
ovplyvni cenu jedného alebo viacerych finanénych nastrojov, suvisiacej
spotovej zmluvy tykajucej sa komodit alebo drazeného produktu zalozeného
na emisnych kvotach a pri ktorom sa vyuZivaju fiktivne nastroje alebo
akakolvek ina forma podvodu alebo machinacie;

c) Sirenie informacii prostrednictvom médii vratane internetu alebo akymikolvek
inymi prostriedkami, ktoré dava alebo pravdepodobne da nespravne alebo
zavadzajuce signaly, pokial ide o ponuku, dopyt alebo cenu finanéného
nastroja, suvisiacej spotovej zmluvy tykajucej sa komodit, alebo drazeného
produktu zaloZzeného na emisnych kvotach alebo ktoré zaistuje alebo
pravdepodobne zaisti cenu jedného alebo viacerych finanénych nastrojov,
suvisiacej spotovej zmluvy tykajucej sa komodit alebo drazeného produktu
zaloZzeného na emisnych kvétach na neprirodzenej alebo umelej urovni,
vratane Sirenia nepotvrdenych sprav, ked osoba, ktora tieto informacie Siri,
vedela alebo mala vediet, Ze informacie su nepravdivé alebo zavadzajuce;

d) Sirenie nepravdivych alebo zavadzajucich informacii alebo poskytovanie
nepravdivych alebo zavadzajucich vstupnych informacii tykajucich sa
referencnej hodnoty, ked osoba, ktora tieto informacie Siri alebo poskytuje,
vedela alebo mala vediet, Ze informacie su nepravdivé alebo zavadzajuce,
alebo akékofvek iné konanie, ktorym sa manipuluje s vypoctom referencnej
hodnoty.

6.2. Za Manipulaciu s trhom sa okrem iného povaZuje toto konanie:
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6.3.

a) konanie osoby alebo o0séb konajucich v sucinnosti s cielom zabezpecCit
dominantné postavenie nad ponukou alebo dopytom po finanénom nastroji,
suvisiacej spotovej zmluve tykajucej sa komodit alebo drazenom produkte
zaloZenom na emisnych kvotach, ktoré ma alebo pravdepodobne bude mat
za nasledok priame alebo nepriame stanovenie kupnych alebo predajnych
cien alebo vytvara Ci pravdepodobne vytvori iné nespravodlivé obchodné
podmienky;

b) nakup alebo predaj finanénych nastrojov na zaciatku alebo na zaver
obchodovania, ktory ma alebo pravdepodobne bude mat za nasledok
zavadzanie investorov konajucich podla zverejnenych cien vratane
otvaracich €i zavereCnych cien;

c) zadavanie pokynov na obchodné miesto vratane ich akéhokolvek zrusenia
alebo zmeny prostrednictvom akychkolvek dostupnych spdsobov
obchodovania vratane elektronickych spdsobov, ako su stratégie
algoritmického a vysokofrekvencného obchodovania, ¢o ma jeden z
nasledkov uvedenych v odseku 1 pism. a) alebo b) tym, Ze:

i) narusa alebo spdsobuje oneskorenie fungovania systému obchodovania
na obchodnom mieste, alebo mdze mat takyto nasledok;

i) stazuje ostatnym osobam identifikaciu skutocnych pokynov v systéme
obchodovania na obchodnom mieste, alebo méze mat takyto nasledok, a
to aj zadavanim pokynov, ktorych vysledkom je pretazenie alebo
destabilizacia knihy objednavok, alebo

iii) vytvara alebo pravdepodobne vytvori klamlivy alebo zavadzajuci signal o
ponuke finanéného nastroja alebo dopyte po fiom alebo o jeho cene,
najma zadavanim pokynov na zacatie alebo zintenzivnenie trendu;

d) vyuzitie prilezitostného alebo pravidelného pristupu k tradi€nym alebo
elektronickym médiam na vyjadrenie nazoru o finanénom nastroji, suvisiacej
spotovej zmluve tykajucej sa komodit alebo drazenom produkte zalozenom
na emisnych kvotach (alebo nepriamo o emitentovi) po predchadzajucom
prijati pozicie k tomuto finanénému nastroju, suvisiacej spotovej zmluve
tykajucej sa komodit alebo drazenému produktu zaloZenému na emisnych
kvotach a nasledné profitovanie z vplyvu vyjadrenych nazorov na cenu tohto
nastroja, suvisiacej spotovej zmluvy alebo draZzeného produktu zaloZzeného
na emisnych kvotach tykajucej sa komodit bez toho, aby sa zaroven riadne
a ucinne zverejnil tento konflikt zaujmov;

e) nakup alebo predaj emisnych kvot alebo suvisiacich derivatov na
sekundarnom trhu pred uskutoénenim aukcie konanej podla nariadenia (EU)
¢. 1031/2010, ktory ma za nasledok stanovenie auk&nej zuctovacej ceny
drazenych produktov na neprirodzenej alebo umelej Urovni alebo
zavadzanie uchadzacov predkladajucich ponuky na aukciach.

Na ucely uplatiiovania bodu 6.1. pism. a) a b) a bez toho, aby boli dotknuté
spésoby konania uvedené vbode 6.1., sa v prilohe | Nariadenia
EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) &. 596/2014 zo 16. aprila 2014 o
zneuzivani trhu (nariadenie o zneuzivani trhu) a o zruSeni smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/6/ES a smernic Komisie 2003/124/ES,
2003/125/ES a 2004/72/ES uvadza neuplny zoznam ukazovatelov suvisiacich s
vyuzivanim fiktivneho nastroja alebo akejkolvek inej formy podvodu alebo
machinacie a neuplny zoznam ukazovatelov suvisiacich s klamlivymi alebo
zavadzajucimi signalmi a zaistenim ceny.

11



6.4.

6.5.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

8.1

8.2

8.3

Ak osoba uvedena v tomto €lanku je pravnicka osoba, tento ¢lanok sa v sulade
s vnutrostatnym pravom vztahuje aj na fyzické osoby, ktoré sa zucastfiuju na
rozhodnuti vykonat Cinnosti na ucet prislusnej pravnickej osoby.

Manipulacia s trhom je zakazana.

Clanok 7
Pravidla nakladania s Dovernou informaciou

VSetci zamestnanci spolo¢nosti, €lenovia Statutarneho a dozorného organu,
ako aj Zasvatené osoby, ktoré maju pristup k Ddévernym informaciam
dodrziavaju a zachovavaju ucinné opatrenia, systémy a postupy na
odhalovanie a nahlasovanie podozrivych pokynov a transakcii uvedené
v tomto internom predpise.

CEO spolo¢nosti zostavi zoznam vSetkych oséb, ktoré maju pristup k
Dévernym informaciam a ktoré pre nich pracuju na zaklade pracovnej zmluvy
alebo inak pre nich vykonavaju ulohy, na zaklade ¢oho maju pristup k
Dévernym informaciam, ako su poradcovia, uc¢tovnici alebo ratingové agentury
(zoznam os6b, ktoré maju Doverné informacie) a tento zoznam os6b okamzite
aktualizuje v pripade zmeny.

Kazda osoba uvedena na zozname osOb, ktoré maju Déverné informacie,
pisomne potvrdi CEO prislusné pravne a regulaéné povinnosti aby si bola
vedoma sankcii uplatnitefnych pri obchodovani s vyuzitim Ddévernych
informacii a neopravnenom zverejneni Dovernych informacii. Uvedeny
zoznam 0s6b obsahuje: totoznost kazdej osoby, ktora ma pristup k Dévernym
informaciam, dévod, pre ktory je dana osoba zahrnuta do zoznamu oséb, ktoré
maju Déverné informacie, datum a Cas, ked tato osoba ziskala pristup k
Dévernym informaciam, datum vypracovania zoznamu os6b, ktoré maju
Déverné informacie.

CEO uchovava zoznam osbb, ktoré maju Dbéverné informacie, najmenej pat
rokov po jeho zostaveni alebo po aktualizacii.

Clanok 8
Povinnost’ mléanlivosti

VsSetci zamestnanci spolocCnosti, Clenovia Statutarneho a dozorného organu,
ktori ziskaju Dovernu informaciu, su povinni zachovavat mi€¢anlivost.

Povinnost mi€anlivosti vSetkych zamestnancov spoloCnosti, Clenov Statutarneho
a dozorného organu trva aj po skonceni ich pracovného pomeru alebo vykonu

funkcie.

Za porusenie ml¢anlivosti sa nepovaZzuje ak sa informacia poskytne:
a) osobam poverenym vykonom dohladu na ucely dohladu,

b) sudu,

c) organu ¢innému v trestnom konani na ucely trestného konania,
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9.1

9.2

d) Narodnej banke Slovenska na ucely nnou vykonavaného dohladu,

e) sluzbe kriminalnej policie a sluzbe financnej policie Policajného zboru na
ucCely plnenia uloh ustanovenych osobitnym zakonom,

f) danovym organom na ucely danového konania

g) Uradu na ochranu osobnych Gdajov,

h) Slovenskej informacnej sluzbe na ucely plnenia uloh ustanovenych
osobitnymi predpismi,

i) Vojenskému spravodajstvu na ucely plnenia uloh ustanovenych osobitnymi
predpismi,

j) prislusnému organu Slovenskej republiky podfa osobitného predpisu pri
plneni oznamovacej povinnosti

k) Narodnému bezpeclnostnému uradu na ucely vykonavania bezpecnostnych
previerok podla osobitného predpisu.

Uvedenym nie je dotknuta osobitnym zakonom ulozena povinnost prekazit

alebo oznamit’ spachanie trestného Cinu.

Clanok 9
Oznamovacia povinnost’

Osoba podielajuca sa pri vykone svojho zamestnania alebo svojej funkcie alebo
v suvislosti s plnenim svojich povinnosti na obchodoch s finanénymi nastrojmi
v INVESTIN, ktora ma dévodné podozrenie, ze vykonanie obchodu by mohlo
byt povazované za obchodovanie s vyuzitim Doévernych informacii alebo za
manipulaciu strhom, je povinna bez zbytocného odkladu oznamit tuto
skutocnost’ zamestnancovi compliance a zarovefi Narodnej banke Slovenska
(dalej len ,NBS*), a to na e-mailovu adresu : stor@nbs.sk zriadenu za ucelom
prijimania sprav STOR.

Na podanie oznamenia podla ods. 9.1 sa musi pouzit Vzorovy formular na
spravy STOR, ktory tvori prilohu delegovaného nariadenia Komisie (EU)
2016/957 z 9. marca 2016, ktorym sa dopifa nariadenie EP a Rady (EU) &.
596/2014, pokial ide o regulaéné technické predpisy na stanovenie vhodnych
opatreni, systémov a postupov, ako aj vzorovych oznameni, ktoré sa maju
pouzivat na predchadzanie praktikdm zneuzivania alebo podozrivym pokynom
¢i transakciam, na ich odhalovanie a nahlasovanie. Vzorovy formular na spravy
STOR identifikuje nalezitosti, ktoré musia byt vyplnené, aby sa zabezpecilo
spravne oznamenie podozrivych pokynov a transakcii.
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